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Navrh aktualizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvlrci Cinnosti

Prirodovédecké fakulty MU.

Vzhledem k tomu, Ze Strategicky zamér vzdélavaci a tvlrci ¢innosti Prirodovédecké fakulty
MU, ktery jsem predlozil AS PFF MU, byl nedavno schvalen (10.5.2021), vychazim tedy z tohoto
dokumentu a predkladdm body, které hodlam v nasledujicim funkénim obdobi dékana PfF
resit jako prvni.V dokumentu Cile pro funkéni obdobi dékana 2022-2026 upresnim prostfedky,
jak téchto cill dosdhnout a navrhnu i dalsi aktivity nad ramec tohoto dokumentu.

Vzdélavani

Analyza moznosti navySovani poctu student(l v zavislosti na demografické krivce.

Akreditace pétiletého ucitelského studia.

Akreditace dalSich programi v anglictiné.

Postupné zavadéni predmétll predndsenych v angli¢tiné do kurikula studia predevsim
magisterského, vyuzit moznosti specializaci.

Vyuzit zahrani¢nich zaméstnancl pro predndaseni v anglictiné.

Aplikace dobrych zkusenosti z on-line vyuky, napt. efektivni propojeni se zahrani¢im a praxi.
Motivacéni prvky pro nadané studenty (stipendia pro kvalitni studenty).

Podplirny program pro realizaci pfednasek pro SS.

Zohlednit zapojeni zaméstnancll do popularizace oborl pro stredoskolské studenty
a verejnost v ramci EVAK, jako formalni podklad pro finanéni ohodnoceni ¢i motivaci pro
zapojené zaméstnance

Véda
Upravy parametru rozpoctu fakulty v oblasti VaV.

- Vrozpoctu zvyraznit publikace vQ1l a D1.

- Analyzovat a zohlednit vliv dvojich afiliaci na rozpocet konkrétnich fakult a Ustava.

- Vrozpoctu bonifikovat projekty typu ERC, vyjednat nezdariovani na Urovni MU

Podpora projektl — zejména strategického vyznamu.

- Personalni posileni dékanatu pro podporu pfipravy projektu
strategického/mezinarodniho vyznamu. Optimalné pfidélenim administratora ke
kazdému pripravovanému a vedenim fakulty (rozsifené kolegium) doporuceného
projektu strategického/mezinarodniho vyznamu.

- Zohlednit i podavané projekty v ramci EVAK, formalni podklad pro mimoradnou
odménu za podany projekt v ramci Ustavu. Na drovni fakulty napf. formou mimoradné
odmény z rezervy dékana za projekt drovné ERC.

- Provést aktualizaci vysledkl aplikovaného vyzkumu po dvou letech od M17,
vyhodnotit jeho postaveni na fakulté a nastavit mechanismy jeho podpory, zohlednéni
v hodnoceni a kvalifikacnich fizenich.

- VyfeSeni statutu nové vyzkumné infrastruktury Centra preklinického vyzkumu
a modelu jejiho fungovani a financovani pro maximalni vyuziti fakultou.



Ustaveni ISAB
-V roce 2021 pfipravit ndvrhy pro ustaveni ISAB, v roce 2022 realizovat prvni fazi
hodnoceni fakulty.
- Dle vysledk(i hodnoceni ISAB 2022 pfipravit dalSi ndméty pro analyzy ISAB.

Organizace a personalni

Pokracovani v implantaci pravidel HR Award.

Vytvoreni Planu genderové rovnosti fakulty.

Audit ¢innosti Oddéleni pro projektovou podporu s cilem evaluace podpory poskytované
jednotlivym typlm projekta.

Vytvoreni podpory pro specifické vyzvy (OP JAK, H2020, atd.) s cilem zvySeni informovanosti
Ustavl — dle zaméreni, poskytnuti expertizy pfi psani/pripravé jednotlivych projektovych
navrha.
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